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1. Einleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

Kirche muss ein Schutzraum vor sexualisierter Gewalt sein. Daher ruft die Kreissynode
des Kirchenkreises Hofgeismar-Wolfhagen alle Verantwortlichen in Ehren- und
Hauptamt dazu auf, anhand des hier vorgelegten Schutzkonzeptes die notwendigen

Schritte zu gehen. Damit soll die Kirche zu einem solchen Schutzraum werden.

Das Schutzkonzept richtet sich aus am ,,Rahmenschutzkonzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt der EKKW* (Stand: 04.12.2022). Es ist—wie auch das
Rahmenschutzkonzept selbst — nicht fertig und hat auch nicht den Anspruch, jemals
fertig zu werden. Stattdessen ist es erforderlich, das Konzept immer wieder zwischen
kirchlichen Organisationen, der Steuerungsgruppe des Kirchenkreises, der
Mitarbeitendenvertretung (MAV) und den Leitungsorganen zu Uberprifen, um u.a.
herauszufinden, an welchen Stellen nachgebessert werden muss. Dabei sind
besonders die Kirchengemeinden aufgerufen, ein eigenes Schutzkonzept zu erstellen

und sich daflr dieser Vorlage zu bedienen.

Dieses Konzept soll ein praktischer Start sein, um vom Wort zur Tat zu kommen. Das
Konzept ist ein immer weiter zu schreibender Entwurf: ein ,,work in progress“. Es muss

sich bestandig der Wirklichkeit im Kirchenkreis stellen.

Grundsatzlich hat dieses Schutzkonzept zur Vorbeugung vor sexualisierter Gewalt im

Kirchenkreis Hofgeismar-Wolfhagen drei Ziele:

1. Mitklaren Strukturen und Vorgaben gegen sexualisierte Gewaltim
Zusammenhang von kirchlichem Handeln in unseren Einrichtungen und

Gemeinden anzugehen.

2. Bei Haupt- und Ehrenamtlichen ein Bewusstsein dafilir zu schaffen, wo und in
welchen Zusammenhangen gefédhrdete Personen besonders geschutzt werden

mussen.

3. Einen Sprach- und Handlungsraum zu eréffnen, der das Thema sexualisierte

Gewalt so anspricht, dass Betroffene von Anfang an ernst genommen werden.



Taterinnen und Tater sollen schnell ausfindig gemacht und an einem weiteren

Tun gehindert werden.

Ich danke der Steuerungsgruppe unter der Leitung von Torsten Fiege flur die gelungene,
kontinuierliche Arbeit an diesem Konzept des Kirchenkreises Hofgeismar-Wolfhagen.
Besonders danke ich auch Birgitt Neukirch fur ihre beharrliche Arbeit daran, das
Schutzkonzept moéglichst in verstandlicher Sprache zu formulieren. Uber die Genannten
hinaus gehdrten der Arbeitsgruppe Schutzkonzept an: Jonathan Bergau, Florian Feiler,
Christiane Kretzschmar, Friedemann Rahn, Lea Siegmann, Claudia Strucken (1) und

Dirk Wischerhoff.

Das Schutzkonzept schafft Verbindlichkeit und Sicherheit im Schutz vor sexualisierter
Gewalt. Das besondere Anliegen des Schutzkonzeptes liegt darin, dass wir es

diskutieren, auf die einzelnen Gemeinden anwenden und immer wieder prifen.

In regelmaBigen Abstanden (alle sechs Jahre) wird das Schutzkonzept ausgewertet und

gegebenenfalls angepasst und/oder erganzt.

Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Verantwortlichen sind dazu verpflichtet, das

Schutzkonzept anzuwenden.

Die rechtlichen Grundlagen des Schutzkonzeptes des Kirchenkreises Hofgeismar-

Wolfhagen sind:

- Die ,Gesetzesvertretende Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt” (KABL.

136 (2021), S. 40-44).

- Die ,Verordnung zur Ausfuhrung der gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt” (KABL. 137 (2022), 228-231) in der jeweils geltenden

Fassung.

- Selbstverpflichtungserklarung flir ehrenamtlich Tatige im Bereich der EKKW
(04.11.2024).



- Das Rahmenschutzkonzept der EKKW (Kurzfassung vom 04.12.2022) und die
Rahmendienstvereinbarung zwischen Landeskirchlicher MAV und Landeskirche vom
20.12.2022 mit dem landeskirchlich fur alle Mitarbeitenden verbindlichen

Verhaltenskodex und der Mustervorlage zur Risikoanalyse.

Hofgeismar, im Fruhjahr 2025

Jan Friedrich Eisenberg, Dekan



1.1. Begriffserklarungen

Sexualisierte Gewalt (in Leichter Sprache):

Sexualisierte Gewalt bedeutet: Ein Mensch tut bei einem anderen Menschen etwas
mit oder an dem Korper, was dieser nicht will.

Zum Beispiel:

Jemand fasst einen anderen Menschen gegen seinen Willen an.

Jemand zwingt einen Menschen zu sexuellen Dingen.

Jemand sagt oder schreibt etwas Sexuelles, das der andere Mensch nicht will.
Sexualisierte Gewalt (laut Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend):

Im folgenden Zitat vermischen sich leider die Begriffe “sexualisiert”, “sexuell” und
“sexistisch”.

“Sexualisierte Gewalt bezeichnet jeden Ubergriff auf die sexuelle Selbstbestimmung.
Die Tater -weit Uberwiegend sind es Manner, auch wenn sexualisierte Gewalt
ebenfalls von Frauen ausgehen kann - zwingen den Betroffenen ihren Willen auf. Es
geht also nicht um Lust oder Erotik, sondern um Machtverhalten. Sexualisierte
Gewalt wertet Menschen durch sexuelle Handlungen oder Kommunikation gezielt
ab, demutigt und erniedrigt sie.

Nicht nur kérperliche Ubergriffe wie Vergewaltigung, sexuelle N6tigung oder
sexueller Missbrauch zéhlen zu dieser Form von Gewalt. Auch sexuelle
Beléstigungen und jede Form unerwiinschter sexueller Kommunikation zéhlen dazu
- obszéne Worte und Gesten, aufdringliche und unangenehme Blicke, das Zeigen
oder Zusenden sexueller Inhalte und/oder von Pornografie.

Sexualisierte Gewalt ist in unserer Gesellschaft weit verbreitet. Nach
reprasentativen Befragungen erleben zwei von drei Frauen in ihrem Leben sexuelle
Belastigung. Jede siebte Frau wird Opfer schwerer sexualisierter Gewalt. Frauen mit
Behinderung sind zwei bis dreimal haufiger von sexueller Gewalt betroffen als
Frauen ohne Behinderungen.

Aber auch Méanner sind nicht nur Tater, sondern kbnnen ebenfalls Opfer sexistischer
Ubergriffigkeit durch andere Manner und durch Frauen sein. Représentative

Befragungen zeigen: Jeder dritte Mann ist bereits Opfer sexistischer Ubergriffe



geworden.”

Quelle: Formen der Gewalt erkennen - BMFSF)J

Siehe auch “Beschluss der Landessynode Uber die Bestatigung der
Gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vom

08.07.2021, § 2 Begriffsbestimmung sexualisierter Gewalt”

1.2. Erklarung zu den genannten Personengruppen im Konzept

o Betroffene, betroffene Menschen:
Das sind alle Menschen, die von sexualisierter Gewalt gefahrdet oder
betroffen sind.

o Mitarbeitende:
Das sind alle Menschen, die ehrenamtlich oder hauptamtlich mitarbeiten,
egal wie alt.
Uns ist bewusst, dass es haupt- und nebenamtlich Angestellte gibt und
Freiwillige bzw. Engagierte, die ehrenamtlich mitarbeiten. Damit die Sprache
verstandlicher ist, fassen wir alle Personen als “Mitarbeitende” zusammen.

o Personensorgeberechtigte:
Das sind Eltern und Menschen, die das Sorgerecht haben fir Kinder,
Jugendliche oder schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Hier betrifft es alle
Entscheidungen, die die Kinder, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen als Person betreffen, wie zum Beispiel
Gesundheit, Aufenthalt, Umgang.

o Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene:
Das sind erwachsene Menschen, die Unterstitzung, Hilfe und Schutz
bendtigen bei wichtigen Dingen und Entscheidungen.
Das kénnen auch Menschen in (beruflicher) Abhangigkeit sein.

o Teilnehmende:

Das sind alle Menschen, die an Veranstaltungen teilnehmen.


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/frauen-vor-gewalt-schuetzen/haeusliche-gewalt/formen-der-gewalt-erkennen-80642

2. Verhaltenskodex

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck

Leitgedanken

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat sich klar zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt positioniert’ und alle Mitarbeitenden zur Einhaltung des
Abstinenz- und Abstandsgebots (§ 4) sowie einer ,Kultur des Respekts und des
grenzachtenden Verhaltens® (8§ 1 Abs. 2) verpflichtet. Auch wenn es
arbeitsfeldspezifische Fachstandards gibt, empfiehlt es sich, sich mit und flr alle
Mitarbeitenden arbeitsfeldubergreifend auf einen gemeinsamen Verhaltenskodex zu

verstandigen.

Als kirchlicher Trager von Angeboten wollen wir, dass Kinder, Jugendliche,
Schutzbefohlene aller Altersstufen? sowie Erwachsene in unseren Einrichtungen und
Veranstaltungen dem Evangelium von Jesus Christus begegnen und dadurch die
Menschenfreundlichkeit Gottes kennenlernen. Sie werden ernst genommen und
beteiligt, ihre Selbstbestimmung und ihre Grenzen respektiert. Sie werden darin
gestarkt, auch in schwierigen Situationen selbstbewusst zu handeln. Sie haben in
unseren Einrichtungen und Angeboten das Recht, sich sicher zu fUhlen und zu sein und
konnen darauf vertrauen, dass alle Verantwortlichen ihre Grenzen achten und fir sie
sorgen. Verantwortliche haben die Pflicht, sie vor jeder Form kdrperlicher, emotionaler,
psychischer und geistig-geistlicher Gewaltanwendung zu schiutzen (Schutzauftrag § 1
und 3). Alle Bereiche der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck sollen flr die, die unsere

Angebote wahrnehmen, sichere Orte und ein geschutzter Lebensraum sein. Als

kirchliche Arbeitgeber wollen und mussen wir daflir einstehen, dass diese Bedingungen

und Grundsatze uneingeschrankt auch fur unsere Mitarbeitenden? gelten. Uns erwachst

TGesetzesvertretende Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (vom 26. Februar 2021, bestatigt durch die
Landessynode am 8.7.2021) — die genannten 88 beziehen sich auf diese kirchengesetzliche Regelung.

2Die Gesetzesvertretende Verordnung benennt diese Zielgruppe als ,,Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen; d. h., sie geht davon aus, dass es in unserer Kirche eine Reihe von Machtasymmetrien,
Vertrauens-, Autoritats- und Abhangigkeitsverhaltnissen gibt, die missbraucht werden kénnen. Das Schutzgebot gilt
zwar fir alle Mitarbeitenden, fur alle, die unsere Veranstaltungen besuchen oder sich uns anvertrauen bzw.
anvertraut werden, flir die genannten erfordert dessen Umsetzung allerdings besondere Sorgfalt.

3 Soweit hier von Mitarbeitenden die Rede ist, sind dies solche i. S. d. § 2 MVG.EKD; fiir andere Mitarbeitende vgl.
Anlage 2a.



aus der Verantwortung die Verpflichtung, konkrete Strukturen und Hilfen zu schaffen

und zur Verfigung zu stellen.

Diese Haltung findet ihren Ausdruck in dem folgenden Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen (,Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen®) sowie die
Zusammenarbeit, der Umgang und das Miteinander mit den Kolleg*innen und
Mitarbeitenden ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wrde. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche

Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die persdnlichen Grenzen und die Intimsphare meines Gegenubers. Das gilt

insbesondere fir alle Situationen unter vier Augen.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber
Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen, aber auch durch das
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis faktisch entstehende Abhangigkeitsverhaltnis
bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent

und nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzuberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort, Bild (Medien) oder Tat. Ich will versuchen, dagegen
aktiv Stellung zu beziehen. Nehme ich Grenzverletzungen wahr oder werde Uber solche
ins Vertrauen gezogen, will ich mich dafur einsetzen, dass die notwendigen und
angemessenen MaBnahmen zum Schutz und zur Unterstutzung der Betroffenen
eingeleitet werden kdnnen. Ich nehme Menschen ernst, wenn sie sich mir oder anderen
mitteilen wollen. Ich weiB, dass ich mich jederzeit beraten und unterstitzen lassen

kann.



5. Ich achte die fachlichen Standards fur den Umgang mit Nahe und Distanz zum Schutz

vor sexualisierter Gewalt in meinem Arbeitsfeld.

10



3. Konkretisierung des Verhaltenskodex - Fachliche

Standards

Zur Verhinderung und Vorbeugung von sexualisierter Gewalt mussen besonders Kinder

und Jugendliche, aber auch alle anderen Menschen beachtet werden.

Genaue Regeln und Handlungsanweisungen kdnnen sexualisierte Gewalt verhindern

oder zumindest erschweren.

Diese fachlichen Standards im Kirchenkreis Hofgeismar-Wolfhagen gelten in der Arbeit

mit allen Menschen.

3.1. Nahe und Abstand

Eine fachlich begrindete Nahe gehort in der Arbeit mit Menschen dazu.

Menschen kommen sich dabei unterschiedlich nah. Und Menschen haben
unterschiedliche Bedurfnisse, Nahe auszudriucken oder auch Abstand zu halten. Nahe
und Abstand mussen daher in jeder einzelnen Situation von den beteiligten Personen

neu ausgehandelt werden.

Es darf keine gefuhlsmaBige Abhangigkeit entstehen oder unterstutzt werden. Deshalb gibt es eine
besondere Abstands- und Zurickhaltungsregel:
Es sind besondere Beziehungen verboten zu

e Kindern,

e Jugendlichen,

e schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen,

e Menschen, die in einem Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis zu anderen

Menschen stehen.

Verhaltensregeln:

e Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten statt.
Diese RGume mussen jederzeit von auBBen betreten werden kénnen.

Am besten sind die Raumlichkeiten auch von aufB3en einsehbar.
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e Alle Situationen sollen so geplant sein, dass sie niemandem Angst machen oder die
Grenzen von Menschen Uberschritten werden.

e Die persdnlichen Grenzen von jedem einzelnen Menschen sind zu beachten. Diese
Grenzen durfen niemals negativ bewertet oder lacherlich gemacht werden.

e Besondere, intensive freundschaftliche Beziehungen von Erwachsenen zu Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sind verboten,
wie z.B. gemeinsame private Urlaube oder gemeinsame Ubernachtungen auf
Freizeiten (z.B. von Mitarbeitenden und Jugendlichen).

e Keinem Menschen durfen Geheimnisse oder Schweigegebote aufgedrangt werden,
wenn dadurch Verhalten gefordert wird, das Grenzen verletzt.

e In Seelsorge- oder Beratungssituationen kdnnen Menschen vertrauliche
Informationen geben. Dabei entscheiden diese Menschen selbst, was und wieviel
sie erzahlen wollen.

e Verletzungen von Grenzen mussen in jedem Fall angesprochen werden.

Wenn es nicht sofort sinnvoll ist, sind Vorfalle am selben Tag, spatestens in
Feedback- oder Abschlussrunden anzusprechen.

e Manchmal wird aus guten Grunden eine Regel nicht eingehalten, zum Beispiel bei
bewussten Grenzerfahrungen in der Erlebnispadagogik.

Dann muss dies vorher allen betroffenen Menschen mitgeteilt werden.

Die Abstands- und Zuruckhaltungsregel muss aber immer eingehalten werden.

Weiterfuhrende Fragen:

e Wie kann man trotzdem in guter Ndhe Menschen begegnen?
e Inwelchen Situationen gibt es Unsicherheiten im Kontakt zwischen Menschen?
e Wie arbeite ich gut mit anderen Menschen mit Blick auf die Frage: wieviel Nahe ist

moglich, wieviel Abstand ist notwendig?
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3.2. Korperliche Beruhrungen

Kérperliche Beruhrungen gehoren in der Arbeit mit Menschen oft dazu.
Die Beruhrungen muissen angepasst sein an das Alter und die aktuelle Situation.
Die Menschen mussen der BerUhrung freiwillig und aktiv zustimmen. Dieser Wille ist

immer zu respektieren.

Verhaltensregeln:

e Einen Menschen am Koérper zu beruhren ist eine sehr empfindliche Situation.
Alle Menschen mussen Beruhrungen vorher freiwillig zustimmen.

e Verboten sind:

o unerwlnschte oder intime Beruhrungen;

o unerwuinschte kdrperliche Ndhe im persdnlichen Nahbereich.
Eine Zustimmung darf nicht durch Drohungen, Uberzeugungsversuche, das
Versprechen von einer Belohnung oder das Androhen von Strafe erreicht werden.

e Erlaubtsind:

Berthrungen bei Hilfe oder Unterstltzung, wie zum Beispiel bei Erster Hilfe, Pflege,
Trosten:

o Ineiner Notsituation kann Erste Hilfe ohne erfragtes Einverstandnis
geleistet werden.

Wenn maglich, muss die Entscheidung des Menschen, der hilft, sehr
empfindsam getroffen werden.

o Die Begleitung von kleinen Kindern zur Toilette soll im Sinne einer
Vereinbarung mit den Eltern abgeklart werden, wenn diese bei der
MaBnahme nicht dabei sein kdnnen.

o Korperliche Beruhrungen mit Menschen, die Trost benotigen, sollen nur
im Einzelfall stattfinden. Diese Menschen mussen in jedem Fall vorher
freiwillig Berihrungen zustimmen.

e Korperliche Beruihrungen sind erlaubt, wenn diese fur eine Anweisung oder
Hilfestellung notwendig sind, zum Beispiel im Musikunterricht oder in der
Erlebnispadagogik.

o Beteiligte Menschen mussen den kdrperlichen Beruhrungen vorher

freiwillig zustimmen.
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o Alle kdérperlichen Berihrungen mussen vorher mitgeteilt werden.
o Beikorperbetonten oder kdrpernahen Spielen sind die Spielregeln vorab
genau zu besprechen.
e Es mussimmer mitgeteilt werden, wenn —in seltenen Fallen und aus guten Griinden
—von einer Regel abgewichen wird.
e Alle Menschen haben jederzeit das Recht, korperliche Berlhrungen abzulehnen.
Dieser Wunsch istimmer zu respektieren.
Eine Ausnahme ist zuldssig, wenn es bei betroffenen Menschen medizinisch
dringend notwendig ist oder eine Selbst- oder Fremdgefahrdung bei den betroffenen

Menschen vorliegt.

Weiterfuhrende Fragen:

e Welche Situationen mussen mit Blick auf korperliche Berihrungen von Menschen
besonders gepruft werden?
e Wie wird z.B. mit besonders ndhe- und anlehnungsbedurftigen Menschen

umgegangen?
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3.3. Beachtung der Intimsphare

Die Intimsphéare, der persdnliche kdrperliche Bereich, von jedem Menschen ist von allen

zu respektieren und zu schitzen.

Dafur braucht es klare Verhaltensregeln:

Verboten sind auf den Kérper bezogene oder sexualisierte Sprache (z.B.
Anspielungen, Kommentare, Witze, Herabwdurdigungen, Schimpfworte).
Nur im Notfall und unter entsprechender Auswahl eines Menschen, der Hilfe leisten
kann, durfen Raume wie Umkleiden, Bader und WCs betreten werden.
Grundsatzlich gilt:

o Keine gemeinsame Kdrperpflege, zum Beispiel gemeinsames Duschen von

Mitarbeitenden und Teilnehmenden;
o kein Umkleiden von Mitarbeitenden zusammen mit Kindern und Jugendlichen
sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen;

o kein Umkleiden von gemischtgeschlechtlichen Gruppen in einem Raum.
Die Zimmer von Menschen gelten als deren Privatsphare.
Das Betreten zu Anordnungs- oder Kontrollzwecken oder flir erzieherische
(disziplinarische) MaBnahmen erfolgt nur nach vorheriger Ankiindigung (Anklopfen,
Ansprache) und maoglichst nur durch Menschen desselben Geschlechts
(Ausnahmen konnen bei Transpersonen notwendig sein).
Wenn auffallt, dass Teilnehmenden eine Situation unangenehm ist, sollte diese
unterbrochen oder beendet werden. Alle beteiligten Menschen haben grundsatzlich
das Recht, Situationen zu unterbrechen.
In absoluten Notfallen kann von einer Regel abgewichen werden. Das istimmer
transparent zu machen (z.B. Gefahr im Verzug durch Drogenmissbrauch oder

Ohnmacht in WC-Raumen).

Weiterfuhrende Frage:

In welchen Situationen ist die Intimsphéare von Menschen gefahrdet — sowohlim

Alltag als auch bei besonderen Aktionen, wie z.B. bei einem Schwimmbadbesuch?
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3.4. Freizeiten, Reisen und Veranstaltungen

MaBnahmen mit Ubernachtung sind grundséatzlich padagogisch und fiir Prozesse

innerhalb von Gruppen sinnvoll und wiunschenswert. Dadurch werden viele

unterschiedliche Erfahrungen moglich gemacht. Die Veranstaltenden haben die Pflicht,

auf die Einhaltung des Schutzkonzeptes zu achten. Ein klarer Umgang mit der

Umsetzung des Schutzkonzeptes ist notwendig, gerade wenn es in der Praxis schwierig

ist, z.B. weil die Ortlichkeiten herausfordernd sind. Dies sollte mit den

Personensorgeberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt werden.

Verhaltensregeln:

Bei Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, ist fur
Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene eine
ausreichende Anzahl erwachsener Mitarbeitender anwesend.

Die Geschlechterzusammensetzung der Mitarbeitenden richtet sich nach der
Geschlechterzusammensetzung der Gruppe.

Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedUrftige Erwachsene haben ihre
Schlafplatze stets getrennt nach Geschlechtern. Auf die Bedurfnisse von
Transpersonen sollte nach Mdglichkeit eingegangen werden.

Far alle Erwachsenen sind Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfigung
zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der
Veranstaltung mitzuteilen.

Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und ihre
Personensorgeberechtigten mussen diesen Ausnahmen zustimmen.

Verboten sind Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen in den RGumen von Mitarbeitenden. Dies gilt auch
umgekehrt.

Eine Ausnahme kann nur bei einer besonderen Notfallsituation gemacht werden.
In Schlafraumen, Waschrdumen, Toiletten oder vergleichbaren Raumen ist der
alleinige Aufenthalt eines Mitarbeitenden mit einem Kind, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen verboten.

Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, den Mitarbeitenden oder den

Personensorgeberechtigten vorher grundlich zu klaren und bekannt zu geben.
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e Wenn es keine nach Geschlechtern getrennte Toiletten und Waschraume gibt, ist zu
regeln, wie eine zeitlich nach Geschlechtern getrennte Nutzung stattfinden kann.

e Verboten sind Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen in den Privatwohnungen von Mitarbeitenden. Wenn es
im Ausnahmefall aus sehr wichtigen und transparent gemachten Grinden trotzdem
notwendig ist, mUssen immer mindestens zwei Erwachsene anwesend sein. Die
Kinder und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen miussen
in jedem Fall einen eigenen Schlafplatz (in einem separaten Raum) haben.

Voraussetzung dafur ist die Zustimmung der Personensorgeberechtigten.

Weiterfuhrende Fragen:

e Wie wird die Intimsphare aller Menschen geschuitzt?

e Wie wird mit der Intimsphare von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen, der Mitarbeitenden und den Winschen der Eltern
umgegangen,
insbesondere bezogen auf: Toilettengang, Wickeln/Duschen, An- und Ausziehen,
Eincremen, Spritzen bei Diabetes 0.4.7

e Wie wird eine ausreichende Klarheit/Offenheit erreicht, wenn diese Regeln nicht

eingehalten werden kénnen?
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3.5. Erzieherische (Disziplinarische) MaBnahmen

Erzieherische MaBnahmen sind als Chancen zur Verhaltensdnderung gedacht, nie als

Strafe. Das Vorgehen darf niemals die personlichen Grenzen von Menschen verletzen.

Es ist darauf zu achten, dass die MaBnahmen einen direkten Zusammenhang zum

Fehlverhalten haben und, dass sie angemessen, konsequent und fur die Beschuldigten

nachvollziehbar sind.

Verhaltensregeln:

Verboten ist jede Form von sprachlicher oder kérperlicher Gewalt, Druck, Drohung
oder Freiheitsentzug. Das geltende Recht ist zu beachten. Dabei gibt es keine
Ausnahme, auch nicht, wenn der betroffene Mensch der MaBnahme zustimmt.
Disziplinarische MaBnahmen haben immer einen direkten sachlichen und zeitlichen
Zusammenhang zu einer Grenzliberschreitung von Teilnehmenden. Die
disziplinarischen MaBnahmen mussen die gewlinschte Verhaltensveranderung
ermoglichen. Sie sollen ohne Ansehen der beschuldigten Menschen fair und gerecht
angeordnet werden. Sie durfen nie aus personlichen Motiven (z.B. Frust oder
Enttauschung) der Mitarbeitenden ausgesprochen werden.

Mitarbeitende stehen in einem Abhangigkeits- und Machtverhaltnis gegenuber
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Diese
Situation durfen Mitarbeitende nicht benutzen, um mit disziplinarischen
MaBnahmen eine emotionale Bindung und eine Abhangigkeit von Kindern und
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen herzustellen, zu
verstarken oder andere Zwecke zu erreichen.

Erwlinschtes bzw. durch disziplinarische MaBnahmen angeregtes Verhalten darf
nicht durch das eigene Fehlverhalten oder eigene Grenziberschreitungen der
Mitarbeitenden untergraben werden (Vorbildfunktion).

Verboten sind ohne Ausnahme so genannte “Mutproben” oder andere Aktionen, die
die Sicherheit, die korperliche und psychische Gesundheit oder die Intimsphare von
Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
gefahrden kénnen. Das gilt auch, wenn die Kinder und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen zustimmen.

Ausnahmen, wie z.B. die beabsichtigte, zeitlich begrenzte Bewegung in
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Grenzbereichen (z.B. im Rahmen von Erlebnispadagogik), sind transparent zu

machen und achtsam zu gestalten.

Weiterfuhrende Fragen:

e Welche erzieherischen MaBnahmen sind padagogisch sinnvoll und zu verstehen,
ohne personliche Grenzen zu verletzen?
e Welche Spiele verursachen ggf. Schamgefluhle oder verursachen Angst?

e Wieistdie Haltung der Mitarbeitenden dazu?
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3.6. Sprache und Wortwahl

Menschen sollen immer mit anderen Menschen respektvoll und freundlich umgehen.

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen andere Menschen verletzen oder

demautigen.

Die Sprache soll der jeweiligen Rolle entsprechen und den Teilnehmenden und deren

Bedurfnissen angepasst sein.

Verhaltensregeln:

Kinder und Jugendliche sowie schutz- und hilfebedurftige Erwachsene werden mit
ihrem Vornamen (ggf. Nachnamen) und in der Regel nicht mit Kose- oder
Spitznamen angesprochen. Dies kann gedndert werden, wenn die beteiligten
Menschen dies ausdrlcklich wiinschen. Den Kose- oder Spitznamen durfen
Mitarbeitende nicht benutzen, um eine emotionale Abhangigkeit der Kinder und
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen zu den
Mitarbeitenden zu erreichen, zu verstarken oder ein anderes Ziel zu erreichen.
Sprache und Wortwahl haben die Wiirde, die psychische Gesundheit und die
sexuelle Selbstbestimmung des Gegenubers zu respektieren.

Verboten sind

o direkt oderindirekt sexualisierte Sprache zu verwenden: weder mit Sprache
noch mit Kérpersprache, Zeichen, Gerauschen oder anderes;

o abfallige Bemerkungen, Provokationen oder BloBstellungen, weder zwischen
Mitarbeitenden und Teilnehmenden, aber auch nichtinnerhalb des
Mitarbeitendenteams wie auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen,
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen.

Sprachliches und nichtsprachliches Miteinander sollen der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechen und auf die Teilnehmenden und ihre Bedurfnisse angepasst
sein. Dabei soll auf Echtheit und Naturlichkeit geachtet werden.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist sofort einzuschreiten und Position zu
beziehen. Nicht erwinschte Worter werden, ohne sie zu wiederholen, markiert und
als unerwlunscht benannt. Der Hintergrund wird allen beteiligten Menschen klar und

verstandlich gemacht.
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Weiterfuhrende Fragen:

e Wie feinfuhlig, wertschatzend oder abwertend wird mit den Menschen

kommuniziert?

e Werden Spitznamen benutzt?

e Wie wird mit sexualisierter Sprache (Spriichen, Witzen, Schimpfworten)
umgegangen?

e Istes sinnvoll, eine Sammlung fur verbotene Worter zu entwickeln?
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3.7. Personensorgeberechtigte und andere Personen in unseren

Angeboten
Personensorgeberechtigte oder andere Verwandte kénnen die - ehrenamtliche - Arbeit
bzw. die Angebote gut erweitern. Sind Personensorgeberechtigte oder andere
Verwandte von Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen in unseren Angeboten dabei, dann sind sie Ehrenamtliche in unseren
Angeboten. Auch fur sie gilt die Einhaltung des Schutzkonzeptes bis hin zur Vorlage
eines erweiterten FUhrungszeugnisses.
Alle Einrichtungen mussen uberlegen:
Wie kdnnen wir bei uns ein- und ausgehende Menschen beaufsichtigen, um

Tater*innen-Plane moglichst zu verhindern?

Verhaltensregeln:

e Alle Mitarbeitenden achten darauf, wer sich im Gemeindehaus, in der Kita, dem
Jugendzentrum o.4. Einrichtungen aufhalt, kommt und geht.

e Mitarbeitende sollen auf unbekannte Menschen, die das Haus betreten, aktiv
zugehen, um sie kennenzulernen und ihre Absichten abzuschatzen.

e Mitarbeitende beobachten die Menschen, die sich am und im AuBengelande
aufhalten, und sprechen sie gegebenenfalls an.

e Wenn es begrindete Zweifel an den guten Absichten der Besucher*innen gibt, Gben
die Mitarbeitenden gegebenenfalls das Hausrecht aus. Hierzu ist es sinnvoll, im
Team zu arbeiten, um wahrend der Umsetzung nicht die Aufsichtspflicht Uber die
Teilnehmenden zu verletzen.

e Verdachtsmomente und erfolgte Interventionen sind im Mitarbeitendenteam

deutlich zu machen und zu Uberprufen.

Weiterfuhrende Fragen:

e  Wer bekommt mit, wer sich in der Kita, im Jugendzentrum oder Gemeindehaus usw.
aufhalt, kommt und geht?
e Wie wird sichergestellt, dass Menschen, die von auBen kommen, wahrgenommen

und angesprochen werden?
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Wie kann es gelingen, die Starkung der Selbstbestimmung der Kinder und
Jugendlichen mit dem Kinder- und Jugendschutz zu vereinbaren?
Welche Interventionsmaoglichkeiten habe und nutze ich in meiner Rolle als

Mitarbeitende*r und im Team? Sind diese geregelt und gepruft?
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3.8. Nutzung von Medien und Umgang mit sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien erfordert aufmerksames
Handeln.

Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit notwendig.
Die Auswahlvon Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss sorgsam getroffen

werden. Die Auswahl hat padagogisch sinnvoll und altersentsprechend zu erfolgen.

Verhaltensregeln:
e Verboten sind in allen kirchlichen Zusammenhangen alle Medien mit
o pornografischen Inhalten;
o diskriminierenden (rassistischen, sexistischen, antisemitischen etc.), Gewalt
verherrlichenden oder relativierenden Inhalten.

e Beider Auswahlvon Medien wird auf Altersbeschrankungen und die
Angemessenheit fur den jeweiligen Einsatzzweck geachtet.

e Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt insbesondere mit Kindern und
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ist nur im Rahmen
der gultigen Regeln und Geschéaftsbedingungen zulassig. Dies gilt insbesondere bei
der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang
mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.

e BeiVeroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild, zu beachten.

e Die Privatsphére und die Intimsphéare sind bei der Erstellung von Inhalten zu
schutzen.

e \Verboten ist: Menschen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) zu
beobachten, zu fotografieren oder zu filmen.

e Verboten ist: Fotos und Videos, die die Wirde der gezeigten Personen verletzen (sie
lacherlich machen, herabwdirdigen, bloBstellen etc.) oder sie unvorteilhaft
darstellen, zu erstellen oder zu verdffentlichen. Dies gilt auch fur alle mit kiinstlicher
Intelligenz erstellten Inhalte.

e Mitarbeitende sind verpflichtet, bei Kindern und Jugendlichen bei ihrer Nutzung von

Medien aller Art, wie z.B. Handy, Kamera, Internetforen auf eine gewaltfreie Nutzung
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zu achten. Sie sind auch verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung,
gewalttatigem oder sexistischen Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.
Vor und mit dem Beginn von Veranstaltungen oder der Teilnahme an bestimmten
Formaten ist

o eine Fotografier- und/oder Filmerlaubnis einzuholen. Diese muss das Verbot
der Weiterleitung von personlichen Fotos beinhalten;

o darauf hinzuweisen, dass Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene ohne vorheriges Einverstandnis der
Personensorgeberechtigten nicht fotografiert werden dirfen;

o die Datenschutzrichtlinie auf der Homepage des Kirchenkreises zur Kenntnis
zu nehmen.

Ein kritischer Austausch insbesondere mit Kindern und Jugendlichen zum Umgang
mit sozialen Netzwerken ist wichtig. Fragen des Datenschutzes, der zu beachtenden

Personlichkeitsrechte und mogliche Folgen bzw. Gefahren sind zu thematisieren.

Weiterfuhrende Fragen:

Wie werden Medien eingesetzt und wie wird vermieden, dass diese missbrauchlich
genutzt werden?

Wie sensibel und bewusst gehen die Mitarbeitenden mit den Medien und sozialen
Netzwerken um?

Was konnen wir tun, um auf Chancen und Gefahren der Mediennutzung zu

sensibilisieren?
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3.9. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke zu machen ist eine mogliche Form, einer Person Dankbarkeit, Respekt und
Achtung zu zeigen.

Allerdings kdnnen sehr besondere oder teure Geschenke dazu fihren, dass beschenkte
Menschen ein Gefluhlvon Abhangigkeit und Verpflichtung entwickeln. Dies ist
besonders bei Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen der Fall. Das gilt besonders dann, wenn nur sie ausgewahlt und
beschenkt werden.

Daher mussen die verantwortlich Tatigen den Umgang mit Geschenken reflektieren, klar

regeln und offenlegen.

Verhaltensregeln:

e Geschenke und Zuwendungen jeder Art mussen ohne die Erwartung einer
Gegenleistung Uberreicht werden.

e \Verboten sind

o Geldgeschenke, Belohnungen und besondere, teure Geschenke an
einzelne Menschen, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten
Aufgabe des oder der Mitarbeitenden stehen;

o Geschenke, die Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sowie ehrenamtlichen Mitarbeitenden
gemacht werden, um eine emotionale Abhangigkeit zu erreichen, zu
verstarken oder ein anderes Ziel zu erreichen.

e Die Entscheidung fur Geschenke ist moglichst im Team zu treffen oder ggf. dem
Trager/Arbeitgeber offenzulegen. Der Anlass soll bei der Uberreichung des
Geschenks an den beschenkten Menschen mitgeteilt werden.

e Die Annahme von Geschenken durch Mitarbeitende ist sensibel zu handhaben und
sollte im Team besprochen werden. Soweit nicht ohnehin bei hauptamtlichen
Mitarbeitenden durch das Dienstrecht eingeschrankt, dirfen Geschenke nicht den
ortsublichen Rahmen von Kleinzuwendungen Ubersteigen und nicht haufig erfolgen.
Die Annahme darf auf Seiten von schenkenden Kindern und Jugendlichen oder
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen keine emotionale Abhangigkeit fordern,

anbahnen oder verstarken.
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Weiterfuhrende Fragen:

e Werwird wann, von wem und warum beschenkt und wie wird dies offengelegt?

e |stden Mitarbeitenden bewusst, dass es ein Tater*innen-Plan sein kann, Geschenke
zu machen und anzunehmen?

e Was bedeutet das flr die Gemeinde/Einrichtung bzw. welche Folgerungen werden

daraus gezogen?
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4. Ubertretung des Verhaltenskodex und der fachlichen

Standards

4.1. Offener Umgang und Lernen aus Fehlern

Der Verhaltenskodex legt Regeln fest. Diese Regeln geben uns mehr Sicherheit und

fordern uns auf, unser eigenes Verhalten standig zu prufen.

Trotzdem kann es im Alltag Situationen geben, in denen Menschen die festgelegten

Regeln verletzen.

Fehler kdnnen passieren. Wichtig ist, wie wir damit umgehen: Die Fehler sollen erkannt
und benannt werden. Und sie sollen verbessert werden, damit sie nicht wiederholt
werden. Es muss selbstverstandlich sein, Kritisches zu sagen, aber auch Kritisches

anzuhdren. Damit zeigen wir, dass wir gut und respektvoll miteinander umgehen.

Mit jeder Beschwerde bekommen wir die Moglichkeit, die eigene Arbeit zu verbessern.

Und wir starken dadurch auch die Menschen, mit denen wir arbeiten, fur die Zukunft.

Damit wir Uber fehlerhaftes Verhalten nachdenken und es verandern konnen, mussen
wir offen mit allen Menschen/miteinander umgehen und die Bereitschaft haben, aus
Fehlern zu lernen.

Daflur setzen wir uns ein.

Deshalb gilt:

e Mitarbeitende durfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegentber anderen
Menschen und dessen Wirkung angesprochen werden.

e Mitarbeitende sollen eigene Verletzungen von Grenzen selbst bei ihrer Leitung
ansprechen. Dies sorgt fur Klarheit und kann die eigene Arbeit verbessern.

e Alle Verletzungen von Grenzen durch Mitarbeitende durfen weitererzahlt werden.
Es gibt daruber keine Geheimhaltung.

e Verantwortungsbewusste Gestaltung von Beziehungen, Nahe und Abstand sowie
das kritische Besprechen dartber sind regelmaBige Themen in

Teambesprechungen.
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Ubertretungen, die strafrechtlich relevant sind, werden zur Anzeige gebracht.
Wichtig ist dabei, den Willen von Betroffenen zu respektieren. Die bzw. der
Vorgesetzte oder die landeskirchliche Ansprech- und Meldestelle werden zur

Beratung Uber das weitere Vorgehen hinzugezogen.

4.2. Verhalten im Verdachtsfall

Im (unbestimmten oder konkreten) Verdachtsfall, dass ein Mensch von sexualisierter

Gewalt betroffen ist, muss gehandelt werden. Gleiches gilt fur den Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung.

Jeder Mensch, der Auffalligkeiten wahrnimmt oder beobachtet, soll mit einer

zustandigen Ansprechperson (siehe 4.3.) reden und die eigenen Wahrnehmungen

mitteilen.

Es kann hilfreich sein, sich die eigenen Eindricke und das Gesehene aufzuschreiben.

Im Verdachtsfall gelten folgende Grundregeln:

a. Ruhe bewahren:

Nicht Ubersturzt handeln!

Zuhoren und ernst nehmen!

Verhalten des moglichen betroffenen Menschen beobachten!

Nichts selbststandig unternehmen!

(den moglichen Tater / die mogliche Taterin nicht auf die Vermutung ansprechen,

keine eigenen Ermittlungen zum Vorfall, keine eigenen Befragungen durchfihren)

b. Zweiteinschatzung einholen:

Eine Protokollnotiz mit handschriftlicher Unterschrift, Datum und Uhrzeit
anfertigen.

Die Notiz muss anonymisiert sein: ohne Nennung von Namen.

Sich selbst Unterstutzung und Hilfe holen!

Sich mit vertrauten Menschen besprechen, ob die Einschatzungen geteilt werden,
dabei auch eigene Wahrnehmungen wie z.B. ,,ungute Geflhle“ mitteilen.
Selbstverstandlich ist auch der direkte Kontakt mit einer Ansprechperson oder

Beratungsstelle maglich.
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c. Kontakt zur Ansprechperson aufnehmen:

Es muss Kontakt mit einer Ansprechperson unter 4.3. aufgenommen werden.

Die Ansprechperson kann frei gewahlt werden.

Diese Ansprechperson nimmt die (protokollierten) Wahrnehmungen entgegen

und dokumentiert den Kontakt.

4.3.

Ansprechpersonen und Beratungsstellen

Kontaktstellen und Ansprechpersonen

des Kirchenkreises Hofgeismar-Wolfhagen:

(0]

Christiane Kretzschmar - Ehrenamtskoordination der Ev. Jugend Hofgeismar-
Wolfhagen

Obere HofstraBe 8, 34393 Grebenstein

2 01758846300, christiane.kretzschmar@ekkw.de

Torsten Fiege - Koordinationsstelle der Ev. Jugend Hofgeismar-Wolfhagen,
Hans-Staden-StraBBe 24, 34466 Wolfhagen

& 05692 996241 1, torsten.fiege@ekkw.de

Jan Friedrich Eisenberg - Dekan

Altstadter Kirchplatz 5, 34369 Hofgeismar

& 0561 937821-440, dekanat.hofgeismar-wolfhagen@ekkw.de

Landeskirchliche Fachstelle der EKKW zum Umgang mit sexualisierter

Gewalt:

(0]

Sabine Kresse - Pfarrerin, Leitung
Wilhelmshoher Allee 330, 34131 Kassel
2 0561 9378-404 oder 01511 6752077, praevention@ekkw.de
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Weitere wichtige Hilfs- und Beratungsangebote:

e Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch
& 08002255530
=& www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite
e faX Fachberatung bei sexualisierter Gewalt in Stadt und Landkreis Kassel
| 056131749116
www.fax-kassel.de
e Kinderschutzbund Ortsverband Kassel e.V.
| 0561 899852
[#] www.kinderschutzbund-kassel.de/beratungsstelle
e Insoweit erfahrene Fachkraft im Landkreis Kassel (ISEF)
kinderschutz@dw-region-kassel.de
e Nummer gegen Kummer
e Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
@ Elterntelefon: 0800 1110550
B www.nummergegenkummer.de
e EKD-Anlaufstelle.help
@ 08005040112
& www.anlaufstelle.help
o Hilfetelefon der Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung
& 08002255530
[ www.beauftragte-missbrauch.de oder www.ubskm.de
e Zartbitter e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jungen

= www.zartbitter.de

Daruber hinaus gibt es Uber die Fachstelle der EKKW zum Umgang mit sexualisierter
Gewalt eine Auflistung bundesweiter und regionaler Hilfs- und Beratungsangebote,
auch nach Zielgruppen sortiert:

https://www.ekkw.de/sexualisierte-gewalt/wo-bekomme-ich-hilfe
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5. Pravention

5.1. Praventionsschulungen

Im Kirchenkreis Hofgeismar-Wolfhagen sollen sich alle Menschen wohl und sicher
fuhlen. Und sie sollen auf Mitarbeitende treffen, die ihnen mit Verstandnis und
Sensibilitat begegnen und Unterstutzung vermitteln kénnen.
Dazu ist es notig,
e alle Mitarbeitenden fur alle Formen sexualisierter Gewalt zu sensibilisieren,
e allen Mitarbeitenden Handlungskompetenz im Umgang mit sexualisierter Gewalt
bzw. Grenzverletzungen zu vermitteln und

e eingrenzachtendes Verhaltnis von Nahe und Abstand einzutben.

Unser Handeln wird grundsatzlich bestimmt durch einen respektvollen Umgang
miteinander und die Achtung von personlichen Grenzen.

Daflr braucht es Hintergrundwissen und die Bereitschaft, sich mit eigenen
Einstellungen und dem eigenen Verhalten (auch Unsicherheiten) auseinanderzusetzen.
Daher werden fur alle Mitarbeitenden Schulungen angeboten. Art und Umfang der
Schulungen werden in der Verordnung zur Ausfuhrung der gesetzesvertretenden

Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt geregelt.

Hauptamtlich Mitarbeitende

Fur hauptamtlich Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung (Pfarrer*innen,
Dekan*innen, Einrichtungsleitungen) ist eine 8-stundige Pflichtfortbildung vorgesehen.
Hauptamtliche in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit sowie Kirchenmusik erhalten
eine mindestens sechsstundige verpflichtende Fortbildung. Diese Fortbildungen
werden durch die Landeskirche angeboten.

Haupt- und Nebenamtliche in anderen Arbeitsbereichen erhalten eine mindestens
dreistindige verpflichtende Fortbildung durch die Landeskirche. Die Teilnahme an der
Fortbildung ist durch das zustandige Leitungsorgan zu dokumentieren (Landeskirche,

Kirchenkreis, Kirchengemeinde).
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Ehrenamtlich Mitarbeitende

Kirchenvorstande

Als Leitungsorgan der Kirchengemeinde sind die Kirchenvorstande daflur zustandig, das

Schutzkonzeptin den Gemeinden zu verankern und umzusetzen. Kirchenvorstande

nehmen an Schulungen teil. Schulungen werden vom Kirchenkreis angeboten.

Ehrenamtlich Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Alle ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind zur
Teilnahme an einer Praventionsschulung verpflichtet. Diese umfasst mindestens drei
Stunden. Sie ist einerseits fester Bestandteil der jahrlich stattfindenden Juleica-

Schulungen (Jugendleiter*in-Card ist der bundesweit einheitliche Ausweis fur

ehrenamtlich Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit). Darlber hinaus wird diese

Schulung regelmaBig von der Evangelischen Jugend Hofgeismar-Wolfhagen angeboten.

Die Teilnahme an der Schulung wird vom zustandigen Kirchenbliro dokumentiert.

5.2. Risikoanalyse

Risikofaktoren
Risiken wahrzunehmen ist der erste Schritt, um sie verringern zu kdnnen. Jede
Einrichtung und Kirchengemeinde fuhrt deshalb eine Risikoanalyse durch. Dabei sind
unterschiedliche Bereiche in den Blick zu nehmen:

e die Raume, in denen kirchliche Angebote stattfinden (auch virtuelle Raume),

e die Eignung der Mitarbeitenden (erweitertes Fuhrungszeugnis, Schulungen),

e die Qualitat der Arbeit: Einhaltung der fachlichen Standards,

e Fachkenntnisse zum Thema und Wissen um Tater*innen-Plane (Schulungen),

e regelmaBige Uberarbeitung / Aktualisierung der Risikofaktoren.

Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten, in denen kirchliche Arbeit stattfindet, sind sehr individuell. Jede
Kirchengemeinde und Einrichtung fuhrt deshalb diesbezlglich eine eigene
Risikoanalyse durch. Dabei werden Raume und Orte festgestellt, die unheimlich oder

gefahrlich wirken. Diese Raume werden, wenn moglich, entsprechend verandert.
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Der Kirchenvorstand stellt sicher, dass die Risikoanalyse innerhalb eines Jahres
durchgefuhrt, dokumentiert und im Kirchenvorstand beschlossen wird. Danach ist sie
regelmaBig zu Uberprifen und bei Bedarf anzupassen.

Grundsatzlich gilt:

- Ein Raum, in dem sich mehrere Menschen aufhalten, hat jederzeit 6ffentlich
zuganglich zu sein. Zu keiner Zeit ist es gestattet, Turen von innen abzuschlieBen.

- Das Setting fur Situationen mit Einzelnen (z. B. bei Seelsorge- oder
Beratungsgesprachen) ist so zu wahlen, dass groBtmaogliche Transparenz
gewahrleistet ist. Am besten finden Gesprache an Orten statt, die einsehbar sind
(z.B. Tur mit Glaseinsatz, abseits der Gruppe, Spaziergang...). Bei Gesprachenim
Raum sitzen die Beteiligten moglichst so, dass sie jederzeit ungehindert die Tar
erreichen konnen.

- Nach Maglichkeit werden andere Mitarbeitende oder andere Menschen tber Ort und

Zeit des Gesprachs informiert.

Soziale und virtuelle Rdume

Die Risikoanalyse beinhaltet auch den Blick auf die sozialen Rdume, also
Veranstaltungssettings, Angebote oder Verfahrenswege. Ebenso sind die standig an
Bedeutung gewinnenden virtuellen RGume mit einzubeziehen. Dazu gehoren die
Nutzung sozialer Medien, die Darstellung der Arbeitsbereiche in den sozialen Medien,
die digitale Kommunikation per Messenger und der sichere Umgang mit Bild- und

Videomaterial und Daten.

Siehe dazu das verbindliche Muster der Risikoanalyse im Anhang. Dieses Formular
zur Risikoanalyse ist ein landeskirchlich entworfenes Dokument. Nach Ansicht der
Steuerungsgruppe zur Erstellung unseres Schutzkonzeptes sollte diese Risikoanalyse

an einigen Punkten aktualisiert werden.

5.3. _Erweitertes Fuhrungszeugnis
Hauptamtlich Mitarbeitende
Der Anstellungstrager stellt sicher, dass nur geeignete Mitarbeitende flr die anfallenden

Aufgaben eingestellt werden. Dies bezieht sich auf die fachliche Qualifikation und auf
34



die personliche Eignung. In § 6 der gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt ist geregelt, dass der Anstellungstrager sich bei Einstellung und in
regelmaBigen Abstanden erweiterte Fuhrungszeugnisse nach § 30a Abs.1 BZRG von
allen hauptamtlich tatigen Menschen vorlegen lassen muss, die Kontakt zu Kindern,
Jugendlichen bzw. Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen haben. Dies soll
ausschlieBen, dass Menschen beschaftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung, die kdrperliche Unversehrtheit und die

personliche Freiheit rechtskraftig verurteilt worden sind (vgl. § 72a SGB VIII)*

Ehrenamtlich Mitarbeitende

In den Einrichtungen und Kirchengemeinden besteht die Pflicht zur regelmaBigen
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses fur ehrenamtlich Mitarbeitende alle 5
Jahre, wenn diese wahrend ihrer Tatigkeit regelmaBig mit Kindern oder Jugendlichen in
Kontakt kommen.

Dies gilt grundséatzlich fur alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren zum Beispiel in folgenden
Arbeitsfeldern:

Krabbelgruppen, Kinderkirche bzw. Kindergottesdienste, Musikunterricht, Ferienspiele,
Kinderbibeltage, Kindergruppen, Buchereien, Konfirmandenarbeit, Jugendgruppen,
Kinderchore.

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung miissen alle Mitarbeitenden ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen.

Far ehrenamtlich Mitarbeitende wird das Fuhrungszeugnis kostenlos ausgestellt. Dazu
gibt es entsprechende Formulare, die dies den ehrenamtlich Mitarbeitenden bei
Beantragung bescheinigen (siehe Anhang). Die Einrichtung bzw. Kirchengemeinde muss
die Einsichtnahme der Fuhrungszeugnisse unter Berlicksichtigung der
Datenschutzbestimmungen dokumentieren. Die zentrale Ablage erfolgt im jeweiligen
Kirchenburo.

Sollte eine rechtskraftige Verurteilung nach den relevanten Paragrafen (8 72a SGB VIII)

4 Das Verfahren zur Vorlage von Fihrungszeugnissen hauptamtlicher Mitarbeitenden istim Anwendungsbeschluss
zum TV-L in Abschnitt 2 Nr. 3 geregelt (RS 530 - https://www.kirchenrecht-ekkw.de/document/52407#s52000002 )
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aufgefuhrt sein, ist eine ehrenamtliche Tatigkeit in der Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen ausgeschlossen.

Honorarkréfte

Honorarkrafte (z.B. Kursleiter*innen in Familienbildungsstatten) sind bei der
Vorlagepflicht eines erweiterten FUhrungszeugnisses weder hauptberuflich noch
ehrenamtlich Mitarbeitenden zuzuordnen. Die Vorlagepflicht entfallt jedoch nicht. Das
Verfahren zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses und der
Selbstverpflichtung ist hier dem Verfahren bei ehrenamtlich Mitarbeitenden
gleichzustellen.

Siehe dazu Dokumente zum erweiterten Fliihrungszeugnis im Anhang

5.4. Informationen fur Personensorgeberechtigte

Personensorgeberechtigte vertrauen uns ihre Kinder und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen an. Es ist unsere Aufgabe, dass wir die uns
Ubertragene Aufsichtspflicht gewissenhaft austiiben und alle Teilnehmenden
bestmdglich schutzen. Daher ist es wichtig, dass Personensorgeberechtigte gut Uber
unsere SchutzmaBnahmen zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt informiert sind.
Dieses Schutzkonzept ist fur alle Menschen auf der Homepage des Kirchenkreises

(www.kirchenkreis-hofgeismar-wolfhagen.de) und der Evangelischen Jugend

(www.ejhw.de) zu finden.

5.5. _Schutzkonzept der Gemeinden und Einrichtungen

Alle Kirchengemeinden und Einrichtungen des Kirchenkreises erstellen ein eigenes
Schutzkonzept. Das vorliegende Schutzkonzept des Kirchenkreises und die im Anhang
aufgenommenen Formatvorlagen konnen daflr Ubernommen werden. Dazu passt die
jeweilige Gemeinde oder Einrichtung das Schutzkonzept den ortlichen Gegebenheiten
an und Uberpruft sie regelmasBig.

Bei Ruckfragen kdonnen sich Interessierte an folgende Personen bzw. Institutionen
wenden:

Siehe Ansprechpersonen unter 4.3.
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6. Offentlichkeitsarbeit

Wir sind uns bewusst, dass es trotz aller Pravention dennoch zu sexualisierter Gewalt
auch in unserem Kirchenkreis kommen kann. Deshalb richtet sich unsere
Offentlichkeitsarbeit darauf, gefahrdeten und betroffenen Menschen Hilfe anzubieten.
Wir kommunizieren 6ffentlich, dass wir bereit sind, betroffenen Menschen zuzuhdren

und unseren Mitarbeitenden ihre Verantwortung bewusst zu machen.

Dies geschieht durch Aushange in unseren Gebauden und durch Informationen auf
unserer Homepage. Damit soll sichergestellt werden, dass gefahrdeten und betroffenen
Menschen schnell Unterstutzung zukommt, durch Menschen, die ihnen zuhdren und
professionell weitere Hilfen vermitteln kdnnen. Unter Kapitel 4.3. weisen wir auf

Ansprechpersonen innerhalb und auBerhalb der Kirche hin.

Unser Ziel ist es, dass gefahrdete und betroffene Menschen die Moéglichkeit haben,
sexualisierte Gewalt anzusprechen und Hilfe zu erhalten. Mitarbeitende sollen sensibel

fur mogliche Gefahrdungen sein.
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7. Anhang

Ausstellung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses

Besonderer Verwendungszweck:

AusUbung eines Ehrenamtes/ Antrag auf GebUhrenbefreiung

Aufgrund der Anderung des Achtes Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —
in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Dezember 2004 (BGBI | S. 3852) § 72a und
dem fiinften Gesetz zur Anderung des BZRG - 5. BZRGAndG - vom 16.07.2009 BGBI |
S.1952 - Geltung ab 01.05.2010 bitten wir um die Ausstellung eines erweiterten
Filhrungszeugnisses im Sinne des 8 30a Abs 1 Nr. 2 a-c des

Bundeszentralregistergesetztes fur

Frau/ Herrn, geb. am

Frau/ Herr ist unserer Gemeinde/ Einrichtung ehrenamtlich

tatig, wir bitten daher um Gebuhrenbefreiung.

Ort, Datum

Unterschrift und Stempel vom Einsatzort
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte FUhrungszeugnisse
Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse Ehrenamtlicher des freien
Tragers der Jugendhilfe / der Kirchengemeinde
(Name) gemaB § 72a SGB VIl

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprufen, ob ein Eintrag Uber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach dem 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72a SGB VIl jede Person von einer Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit auszuschlieBen ist, die entsprechend den oben angefuhrten Paragrafen
rechtmaBig verurteilt ist.

Das erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme
ist nach drei Jahren vorzunehmen.

Vor- und Nachname der/des Ehrenamtlichen

Anschrift der/des Ehrenamtlichen

Die/Der oben genannte Ehrenamtliche hat ein erweitertes Fuhrungszeugnis zur Einsichtnahme
vorgelegt.
Das erweiterte FuUhrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Esist kein Eintrag Uber eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 88171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegeben Daten einverstanden. GemaR
der datenschutzrechtlichen Bestimmung des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten
nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur den freien Trager der
Jugendhilfe zu loschen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverzuglich zu léschen.

Ort, Datum

Unterschrift der fur die Einsichtnahme zustandigen Person des Tragers

Unterschrift der/des Enhrenamtlichen
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Ubersicht der Fiihrungszeugnisse aller Ehrenamtlichen

FUhrungs- . Verhaltens-
. Wiedervorlage
zeugnis . kodex unter-
Name Vorname Geburtsdatum des FUhrungs- .
gecheckt . schrieben?
am: zeugnisses am:
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Risikoanalyse
Hinweise zur Bearbeitung und Erstellung der Risikoanalyse:

Das Bearbeiten der Blatter 1 - 7 dient sowohl der persdnlichen Vorbereitung wie auch
der Erstellung der Risikoanalyse. Fur die Erstellung der Risikoanalyse ist das jeweilige
Leitungsgremium zustandig und verantwortlich. Es wird empfohlen hierflr eine
Projektgruppe einzusetzen, die auch mit weiteren Personen auBerhalb des
Leitungsgremiums besetzt werden kann.

Ist auf Kirchenkreisebene eine Steuerungsgruppe gebildet, ibernimmt und
unterstutzt diese die Steuerung der Durchfiihrung der Risikoanalyse in den
jeweiligen Gemeinden, und Einrichtungen und Arbeitsfeldern.

Die Projektgruppe/das Leitungsorgan erhebt und dokumentiert mit Hilfe der
Arbeitsblatter 1 — 7 die Risiken der Gemeinde/Einrichtung/des Arbeitsfeldes. Dazu
gehort auch die Auswertung der Erfahrung mit ggf. schon geltenden Schutzkonzepten.
Die Erhebung mindet dann in die Auswertung in Arbeitsblatt 8. Dort werden weitere
Schlussfolgerungen gezogen und festgelegt, welche Risken mit welcher Prioritat und
welchen MaBnahmen wann und durch wen bearbeitet werden.

Diese werden voraussichtlich in 2 Richtungen gehen:
a) Klarung organisatorischer Verantwortlichkeiten, Mitwirkungsrechte/-pflichten und
b) Anpassung fachlicher Standards z. B. bei Freizeiten, Umgang mit Social Media o. a.

Um zu einer abschlieBenden Gesamtanalyse in Arbeitsblatt 8 zu gelangen,
empfehlen wir als Zwischenschritt die Sammlung und Gewichtung der
Erkenntnisse der Arbeitsblatter 1 - 7 auf Flipchart oder Moderationskarten. Eine
Fotodokumentation dieser Sammlung eignet sich auch gut zur Wiederaufnahme
der Risikoanalyse nach einiger Zeit (z. B. alle 1 - 2 Jahre).

Die in der Projektgruppe/dem Leitungsorgan gemeinsam erstellten Arbeitsblatter 1 -8
bilden die Risikoanalyse und sind zu dokumentieren und aufzubewahren. Sie ist
regelmaBig zu aktualisieren. Das Leitungsorgan legt fest, wann sie wieder aktualisieren
wird.

Risiken entstehen in drei Raumen: in realen Rdumen, in sozialen Raumen (Settings von
Veranstaltungen) und in virtuellen Raumen (Social Media).

Die fur die Risikoanalyse auszuflullenden Arbeitsblatter bauen auf dieser Annahme auf
und werten die Erfahrungen mit ggf. vorhandenen alteren Schutzkonzept(element)en
aus.

Zur Analyse der Risiken gehoren folgende Arbeitsschritte, die hier als Arbeitsblatter
angehangt sind:

1. Reale Raume (Gebaude)
2. Soziale Raume, also Veranstaltungssettings oder bestimmte Elemente bei
Veranstaltungen, z. B. Freizeiten
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® NDOA®

Virtuelle Raume

Bestandsaufnahme der Erfahrungen mit bisherigen Schutzkonzepten
Andere Schutzkonzepte

Zuganglichkeit von Informationen

Andere Risiken

Auswertung/Ausgangspunkte flr die Weiterarbeit
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Risikoanalyse Blatt 1: Raumlichkeiten

Erlauterung: Reale Rdume sind z. B. echte ortliche Gegebenheiten wie Gebadude, Raume, Zimmer, AuBenanlagen etc. Hier geht es

darum, diese hinsichtlich ihres Gefahrenpotentials zu beurteilen. Erganzen Sie bitte ggf. die Tabellen!

(1) Welche Rdumlichkeiten stehen zur Verfigung?

Gemeindehaus Verwaltungsstellen
Jugendhaus Diakonische Einrichtungen
Kirche Pflegestation
Kapelle Mitnutzung andere Gebaude
Pfarrhaus Friedhofe
Beratungsstelle Garten
Kita Hinterhof
(2) Raumliche Gegebenheiten / Innenraume
JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbéden)?
Gibt es Rdumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst zurtickziehen kdnnen?
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert“?
Koénnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaBig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z.
B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?
Gibt es Regeln zum Umgang mit 4-Augen-Situationen?
(3) AuBenbereich
JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?
Ist das Grundstlick von auBen einsehbar?
Ist das Grundstlick unproblematisch betretbar?
Gibt es Personen, die regelmaBig Zutritt zum Grundstlick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z.
B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes
gefragt?
Welche Risiken kénnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist dafur
zustandig/verantwortlich?
Mogliche MaBnahmen zur Abwendung: Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 2: Finderaster fur Aktivitatenliste

(ggf. auch von Pfarrer/Pfarrerin oder Leitungsverantwortlichen vorweg auszufullen),

1. Mitwelchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? (Gemeinde-/Kooperationsraumebene)

Ja Nein Ja Nein

Krabbelgruppen Kinderfreizeiten
Kinderkirche Jugendfreizeiten
Kinderbibelwoche Reisen mit Choéren
Kinderchor Offene Arbeit
Jugendchor Projekte
Kinder/Jugendorchester Konfi-Cup
Jugendkirche Ferienspiele
Konfirmandengruppen Martinsumzug
Konfi-Helfer/-Team Teamsitzungen
Hausaufgabenhilfe Finden
Kinder- Ubernachtungen
/Jugendpatenschaften statt?
Kindergruppen Sind Wohn- und
Jugendgruppen Transportsituationen

vorhanden?

Machen Sie die Gegenprobe, indem Sie lhren Jahreskalender/Ihr Jahresprogramm im Kirchenjahr
danebenhalten, um auch Projekte, die nur 1x pro Jahr stattfinden, nicht zu Uibersehen

2. Gibtes Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

» Welche Risiken flir Gruppen mit besonderem Schutzbedarf
kdnnen daraus entstehen? (vgl. Tabelle links)

Ja Nein

Kinder unter 3 Jahren
Kinder mit erhéhtem
Pflegebedarf
Kinder/Jugendliche
mit » Welche MaBnahmen zu deren Schutz gibt es bereits,
Beeintrachtigungen welche sind zuklnftig notig?

Erwachsene mit
Beeintrachtigungen
Erwachsene mit
Pflegebedarf
Kinder-/Jugendliche >
mit Fluchterfahrungen
Mitarbeitende, nicht
nur im Kontext von
Pflege

Welches Leitungsorgan ist daflir zustandig/verantwortlich?

» Biswann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 3: Risiken im virtuellen Raum

JA

NEIN

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Social Media auch im erweiterten dienstlichen oder dienstbezogenen
Kontext? (Gruppen von Mitarbeitenden einer Arbeitsstelle; Gruppen, parallel zur Konfirmandenarbeit,
Jugendarbeitsgruppen o. a.)

Ist die Verantwortung fir den Umgang mit Regelverletzungen (z. B.: Recht am eigenen Bild) dort klar
benannt?

Gibt es Regelungen fur den Fall, wenn Regelverletzungen durch Dritte beobachtet werden?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Beleidigungen, Hassmails oder unzuléassige Weiterleitung von Bildern
im Zusammenhang mit sex. Gewalt in allen Formen?

Sind Meldewege zur Polizei bzw. zu Hilfsangeboten im Internet bekannt (z. B.: www.save-me-online.de)?

Welche Risiken konnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist daftr

zustandig/verantwortlich?

Mogliche MaBBnahmen zur Abwendung:

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 4: Stand der Pravention und vorhandene

Strukturen, MaBnahmen und Routinen:

Erlduterung: Dieses Blatt und das nachste dienen dazu, miteinander zu erheben und auszutauschen, was bisher an
Schutzkonzepten oder Verhaltenskodices schon funktionierte und eingefihrt (bzw. auch mit Dritten, z. B. dem

Jugendamt, verabredet) ist.

Daruber mussen wir reden:

JA

NEIN

Haben wir ein mit dem Jugendamt abgestimmtes Praventionskonzept?
ODER: Praventionskonzept (usw... die ganze Seite durch...)

Wird das Thema Préavention in Bewerbungsverfahren (fachbezogen) aufgegriffen?

Wird vor Aufnahme der Tatigkeit mit potenziellen Ehrenamtlichen das Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“ angesprochen?

Werden erweiterte Fuhrungszeugnisse regelmaBig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden
eingefordert (Wiedervorlage)?

Werden Fortbildungen fur Leitungspersonen (Pfarrer, Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung (z. B. Presbyter) zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt*
wahrgenommen?

Werden Fortbildungen fur beruflich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“
wahrgenommen?

“

Werden Fortbildungen fur nebenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt
wahrgenommen?

Stehtin den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfligung?

Sind Zustandigkeiten und Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Werden alle Mitarbeitenden tber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was in den jeweiligen Arbeitsbereichen im Umgang mit Nahe und
Abstand angemessen ist?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie liber Fehlverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen u. a. Schutzbefohlener Prioritat?

Gibt es Regelungen zu Themen, wie z. B. Privatkontakte, Geschenke, begleitende Chatgruppen u. 4.?

Gibt es ggf. vor Ort weitere Regelungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt jeder Art, die sich mit
dem Verhaltenskodex zum Schutz vor sex. Gewalt Gberschneiden konnen?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?’ Welches Leitungsorgan ist dafur

zustandig/verantwortlich?

Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir nebenamtlich Mitarbeitende zum

Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbei-
tende sind nicht sensibilisiert fir das Thema und erkennen
Grenziiberschreitungen und/oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende
sind Uberfordert, wenn sie daraufhin angesprochen werden. c)
Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kénnen.

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Bis wann soll es behoben sein?

46



Risikoanalyse Blatt 5: Welche Regelungen in Form von Konzepten,

fachlichen Standards und Handlungsanweisungen usw. sind daruiber

hinaus vorhanden?

JA

NEIN

Hat die Einrichtung ein padagogisches Konzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Sind fachliche Standards im Umgang mit den Zielgruppen allen, auch den ehrenamtlich Mitarbeiter:innen
bekannt?

Gibt es Situationen, in denen Mitarbeiter:innen Kinder u. a. zu sich nach Hause einladen?

Gibt es Regelungen zur Situtation “ Einladungen nach Hause”?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Geheimhaltungsverpflichtungen?

Gibt es Handlungsanweisungen zum Umgang mit sexualisierenden, diskriminierenden und sexistischen
AuBerungen?

Sind die Handlungsanweisungen allen bekannt?

Gibt es eine Verstandigung tber die unterschiedlichen Vorstellungen von Nahe und Abstand bzw. dariber,
was als Privatsphére von Kindern, Jugendlichen, Mitarbeiter:innen u. a. gilt?

Durfen Raume abgeschlossen werden, wenn mehrere Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im Umgang erlaubt ist?

Gibt es Richtlinien beziglich Kleidung oder getragener Symbolik von Mitarbeiter:innen, Ehrenamtlichen,
Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen, die eine diskriminierende Haltung/Meinung zur Schau stellen (politisch,
sexistisch, sexualisiert, diskriminierend, d. h. zur Unterdrickung v. Minderheiten)?

Gibt es allgemeine geschlechterunspezifische Richtlinien bezliglich der Kleidung von Mitarbeiter:innen,
Ehrenamtlichen, Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen (Etikette)?

Welche Risiken konnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist daflr

zustandig/verantwortlich?

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 6: Zugédnglichkeit von Informationen

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche, andere Schutzbeddrftige, sowie deren Sorgeberechtigte werden Gber MaBnahmen des
Kindesschutzes bzw. des Schutzes vor sex. Gewalt informiert.

An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemaoglichkeit fur alle relevanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu den
notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerde-/Unterstitzungsmoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, Leichte Sprache, geschlechtssensibel, Eignung
fir Menschen mit Beeintrachtigung der Sinne etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fur einen Verdachtsfall die Aufgaben
und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es Ansprechpersonen fiir Grenzverletzungen oder Ubergriffe im Arbeitskontext?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist dafur

zustandig/verantwortlich?

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 7: Andere Risiken:

Erlauterung: Dieses Blatt dient als ,,Container” fur all das, was Ihnen sonst noch aufgefallen ist und nicht zu den
bisherigen Arbeitsblattern passte.

In unserer Einrichtung, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafur zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 8: Auswertung der Risikoanalyse nach
gemeinsamer Auswertung der Risikoanalysen in der Projekt-

/Steuerungsgruppe bzw. vor Ort - Ausgangspunkte fiir die Weiterarbeit:

1) Folgende Risiken wurden gemeinsam identifiziert

Reale Raumlichkeiten

Soziale Raume / Settings Virtuelle Raume

2) Die Bearbeitung folgender Risiken hat nach Meinung der Projektgruppe Prioritéat:

Risiken im Blick auf Mitarbeitende? Risiken im Blick auf Nutzer:innen der

Angebote?

3) Folgende Konsequenzen schlagen wir vor

Verantwortung

Klarung von Strukturelles Arbeitsverhalten
Zustandigkeiten
(Fach-

/Dienstaufsicht)

in der Situation

Vor Ort

[ggf. auf
Kooperationsraumebene]

Kirchenkreisebene
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Fachlich/Landeskirche

4) Firfolgende weitere Bereiche haben wir Risiken identifiziert, die spater bearbeitet
werden miussen (z. B. Pflegestationen, Verwaltung, Beratung):

z. B. Pflegestation

z. B: Verwaltung

z. B. Beratung

5) Prifung, welche MaBnahmen/Konsequenzen beteiligungspflichtig sind und
Beachtung der Informationspflicht nach 8 34 MVG (Vorabstimmung mit der MAV-
Mitarbeitenden Vertretung):

Einleitung des Beteiligungsverfahrens der értlichen MAV am:

Reaktion der MAV/Verfahrensstand:

6) Was kommtin den Beschlussvorschlag fiir das jeweilige Leitungsorgan?
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